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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

EDICTE sobre aprovacio de les bases especifiques que han de regir el procés de seleccié per constituir
una borsa de treball de técnic/a d'lgualtat, Feminismes i LGTBI, mitjan¢cant concurs oposicié lliure, per
cobrir necessitats temporals i substitucions de personal (exp. 2024/5303).

Edicte pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 1 de juliol de 2024, s'han aprovat les bases
especifiques que han de regir la convocatoria del procés de seleccio per a la creacié d'una borsa de treball de
personal per tal de cobrir necessitats de nomenaments de personal funcionari interi o contractacions temporals,
mitjancant concurs oposicié en torn lliure, de la categoria de Técnic/a d'Igualtat, Feminismes i LGTBI, subgrup
A2:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE .
TREBALL DE TREBALL DE TECNIC/A D'IGUALTAT, FEMINISMES I LGTBI MITJANCANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE PER COBRIR NECESSITATS TEMPORALS I SUBSTITUCIONS DE PERSONAL

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és crear una borsa de treball de personal per tal de cobrir necessitats de
nomenaments de personal funcionari interi o contractacions temporals, derivades de substitucions temporals,
places interines o altres circumstancies temporals, mitjangant concurs oposicié en torn lliure, del lloc de treball
de técnic/a d'Igualtat, Feminismes i LGTBI, subgrup A2.

La vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys a partir de la resolucié de la llista definitiva que estableixi la
puntuacio final del procediment selectiu o fins que es convoqui un altre procés.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

SEGONA.-CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

El lloc de treball objecte d'aquesta seleccié estara retribuit amb el sou corresponent segons el subgrup
corresponent, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que corresponguin segons la legislacié
vigent.

La contractacio tindra caracter temporal. S'estableix un periode de prova de tres mesos en el que es podra
deixar sense efectes el nomenament interi si la persona aspirant no s'adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Les funcions a realitzar amb caracter general seran les seglents:

- Identificar les necessitats, dissenyar estrategies i impulsar projectes relatius a Politiques d'igualtat de génere
i LGTBIQ.

- Co-redactar, implementar, fer el seguiment i avaluacio dels diferents plans i/o protocols vigents i/o previstos
del seu ambit d'actuacié (plans d'igualtat locals; plans de diversitat sexual, afectiva i de génere; plans
d'igualtat interns, plans d'assetjament sexual i per rad d'orientacio, expressio o identitat de génere, protocol
d'agressions sexistes en els espais d'oci...).

- Proposar, planificar, coordinar i avaluar tots els projectes i activitats derivades de la dinamitzacié comunitaria

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9202 - 11.7.2024
-

CVE-DOGC-A-24186014-2024

en Politiques d'igualtat de génere i LGTBI.

- Assessorar i orientar |'organitzacio i altres entitats externes en relacié als aspectes vinculats al seu ambit
d'actuacié.

- Participar en aquells espais en qué sigui requerit/da per a compartir i conéixer les iniciatives i experiéncies
vinculades al seu ambit d'actuacio.

- Gestionar i coordinar els recursos destinats a la realitzacié de les activitats i accions previstes en el seu ambit
d'actuacid, fent el seguiment adequat per al seu bon desenvolupament.

- Potenciar i dinamitzar el teixit associatiu en I'ambit assignat, tot donant-hi suport, i impulsant accions a
realitzar per les entitats amb la col-laboracié municipal.

- Preparar propostes de convenis i subvencions amb les entitats, tot realitzant-ne el seguiment i avaluacié del
seu desenvolupament.

- Elaborar les propostes d'expedients administratius, informes, contractes i altres documentacions
administratives necessaries per a impulsar les actuacions previstes.

- Assistir i participar a reunions diverses relacionades amb programes transversals en I'ambit de les Politiques
d'igualtat de génere i LGTBIQ.

- Difondre les activitats planificades en el seu ambit d'actuacié mantenint els contactes necessaris amb tercers.

- De manera especifica, fomentar el coneixement de la ciutadania i especificament de I'ambit educatiu i de la
propia administracio vers les Politiques d'igualtat de génere i LGTBI.

- Promoure sinérgies de participacié ciutadana en accions de sensibilitzacié en el seu ambit d'actuacid.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzatives
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- Donar suport a la gestié del Servei d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) d'acord amb el que estableix la
Llei per a I'eradicacio contra la violéncia envers les dones i lleis vigents de I'ambit.

- Desenvolupar una atencié social integral a les dones usuaries del Servei d'informacié i atencié a les dones del
municipi, garantint I'accés a la informacid, I'orientacid i I'assessorament en totes aquelles qliestions que puguin
ser del seu interés: ambit laboral, social, personal, familiar, recursos publics oferint informacio, suport i
orientacid, tot tenint en compte els eixos interseccionals.

- Realitzar accions que garanteixin la interrelacié i la coordinacio del SIAD respecte del Protocol Local
d'abordatge integral contra les violéncies masclistes amb I'objectiu de crear models d'intervencié harmonitzats
com a resultat del treball en xarxa i de la cooperacié professional.

- Coordinar la seva actuacié i efectuar les derivacions pertinents i I'acompanyament necessari amb el Servei
d'Intervencid Especialitzada de referéncia i/o amb els serveis especifics per a I'abordatge de la violéncia
masclista, aixi com, amb els serveis socials i altres recursos, publics i privats, que poden donar sortida a les
diverses situacions que plantegin les usuaries del SIAD (laboral, familiars, economiques, etc.).

- Participar i oferir espais de formacio, reciclatge i intercanvi professional en el marc del SIAD per poder
actualitzar els instruments teorics i practics i fer el seguiment de les casuistiques i estrategies per a I'abordatge
de les diferents situacions que s'atenen des d'aquests serveis.

- Afavorir la iniciativa i /o col-laboracié amb les activitats dels territori amb relacié a les politiques de génere.

- Fer la proposta de la contractacio de tasques o serveis a tercers i elevar la proposta a la /al cap de Servei
d'Igualtat, Feminismes i LGTBI per a la seva aprovacid, si s'escau.

- Coordinar, promoure, actualitzar i fer el seguiment de la implementacié del Protocol d'abordatge integral
contra les violéncies masclistes.

- Participacié en comissions de treball i espais de coordinacié d'ambit supramunicipal, en el marc d'actuacié del
SIAD.

- Participacié en comissions de treball i espais de coordinacié d'ambit supramunicipal, en el marc d'actuacié del
SIAD,
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- Realitzar la memoria de gestié anual de I'ambit del SIAD, del Protocol Local d'abordatge integral contra les
violéncies masclistes.

- Promoure la participacié de les dones i de les entitats de dones. Oferir un espai de relacié de les dones a
través d'activitats i accions de treball grupal.

- Participar dels ambits de treball transversals, en el marc d'actuacié del SIAD, per I'elaboracié i execucid de la
transversalitat de les politiques de génere.

- Proposar, organitzar i participar de les actuacions i activitats de I'ambit de les politiques d'igualtat al municipi.
Realitzar activitats de sensibilitzacié social en el marc de projectes d'intervencié comunitaria.

- Analitzar, detectar les necessitats i acollir, si s'escau, la demanda de les entitats que siguin susceptibles
d'intervenir en aquest ambit.

- Vetllar pels interessos municipals en la realitzacié de les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i per la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats socioeducatives en casos individuals,
familiars i col-lectius.

- Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a les necessitats
socioeducatives.

- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions conjuntes en I'ambit.
- Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de proteccié de I'ambit.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacid
del termini de presentacid de sol:licituds, els seglients requisits generals:

1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.
2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacid forgosa per a I'accés a la funcié publica.

3. Estar en possessid de la titulaciéo académica de Grau en Ciéncies socials o humanitats i amb vinculacié amb
els estudis de génere.

Les persones que acreditin la titulaci6 amb defecte de forma restaran excloses del procés selectiu.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants hauran d'adjuntar un
certificat, expedit per I'dGrgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'acreditar la homologacié del titol a
I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.
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4. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia (C1)
gue expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacido de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), descrita a la
base vuitena.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

6. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

7. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

8. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

9. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei Organica 1/996, de
proteccié juridica del menor, i modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccioé a la infancia i a I'adolescéncia. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjancant I'aportacié d'una
certificacié negativa del Registre General de Delingiients Sexuals en el moment que la persona s'incorpori a
treballar. En el cas de diverses contractacions i sempre que sigui necessari, s'haura de tornar a presentar
I'esmentat certificat.

10. Haver satisfet la taxa d'inscripcié corresponent al grup de classificacié A2: 25€.

QUARTA.- COMPLIMENT DELS REQUISITS I PAGAMENT DE LA TAXA
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

Els drets d'examen de 25€, han de ser satisfets pels aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds
mitjangant autoliquidacid. La persona aspirant que no hagi satisfet els drets d'examen en el termini establert
sera exclos del procés. D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refés de la
llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucidé de les taxes que s'haguessin exigit quan no es
realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o
d'exclusié dels aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no
donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d'examen.

L'autoliquidacié per satisfer els drets d'examen s'ha de realitzar al Portal de Gesti6é d'Autoliquidacions al
seguent enllag:

https://seu.ripollet.cat/autoliquidacions.

El pagament es pot realitzar mitjancant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat col-laboradora. Es
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obligatori adjuntar a la sol-licitud de participacié al procés de seleccié el document acreditatiu del pagament de
I'autoliquidacid o en el seu defecte el document d'emissié de l'autoliquidacio.

CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al BOPB, al DOGC al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es
faran publics Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglients:

- Sol-licitud telematica (preferent)

La sol-licitud de participacié i I'aportacié de documentacio es realitzara preferiblement de forma telematica al
seguent enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/ripollet/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/15210932

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronica.
- Sol-licitud presencial (només en cas excepcional)

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir a:
https://seu-e.cat/documents/1496280/15212391/0112_Model_sol_edit.pdf

i es podran presentar a:

OFICINA ATENCIO CIUTADANA

C/Balmes nim. 4

08291-RIPOLLETEN horari de mati, es recomana demanar cita previa per a I'atencié presencial al seglient
enllag: https://citaprevia.ripollet.cat.

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica d'acord amb el
gue disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administracié Comu de les
Administracions Publiques. En aquest cas, la persona aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I'Ajuntament de Ripollet mitjangant correu electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant la copia de la instancia
presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de I'Gltima
publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Sol-licituds:
Les sol:licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seglient:

- Sol-licitud especifica per els processos de seleccid, amb indicacié del lloc al que oposita. En cas de presentacié
de la sol-licitud en format paper aquesta haura de ser degudament complimentada i signada. (Al tractar-se
d'una declaracio jurada l'incompliment del requisit de signatura suposara la no admissio al procés de seleccio).

- DNI.

- Titol academic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d'haver abonat els drets de la seva
expedicio.

- Certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica LingUistica, o equivalent.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés o en el seu defecte el
document d'emissié de I'autoliquidacio.

- Curriculum vitae i full autoavaluacié d'acord amb el model normalitzat i publicat a la pagina web, amb Ia
informacidé seglent:

- Dades personals i de contacte.
- Dades de la plaga a la qual s'opta.

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats, i temps durant el qual es varen ocupar.
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- Formacio académica reglada.

La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacio de sol-licituds, qualsevol mérit al-legat
amb data posterior no sera acceptat.

El model de sol-licitud especifica es podra descarregar al web municipal (www.ripollet.cat), a l'apartat
convocatories d'ocupacio publica, a la convocatoria corresponent.

A la finalitzacio del procés seran requerits els originals de la documentacié presentada per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat:

La presentacié dels documents acreditatius dels meérits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacio,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacio:

- L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on consti la categoria i
temps de permanéncia o amb la presentacié dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi d'una copia de la vida laboral.

- La formacié que s'al-legui com a merits haura de ser acreditada mitjancant fotocopia dels titols oficials o
homologats.

- L'acreditacié del nivell de coneixements de catala superior al requerit es fara mitjancant el certificat expedit
per I'0rgan competent per acreditar aquest fet.

Els mérits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no
seran objecte de valoracio, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
gue es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracié dels meérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada.

SISENA.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacid de sol:licituds, en el termini maxim d'un mes el President de la Corporacio
dictara resolucidé declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. La resolucié incloura les llistes
completes de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de la primera
prova, la composicié del Tribunal Qualificador, la llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua
catalana i, si s'escau, la de llengua castellana, aixi com I'ordre d'actuacio dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica al tauler d'edictes, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si
transcorreguts deu dies no s'han presentat reclamacions o sobre aquestes no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la Ilista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les segients
persones:

a) President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

b) Vocals: dos funcionaris de I'Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacié amb qualificacié professional
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adient atesa la naturalesa de la placa convocada.
c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de la corporacié (que actua amb veu pero sense vot).

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
convocades.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de membres titulars o
suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones que formen el
Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per les
persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de personal assessor especialista per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en
les respectives especialitats técniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves
es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les proves restants es fara
publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com a la web municipal.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran
I'expulsié de I'aspirant de forma immediats del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa
en |'acta emesa pel Tribunal.

8.1. Fase d'oposicid

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell C1.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccid
d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: Prova de coneixements teodric-practica
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Consistira en respondre per escrit un qlestionari d'un maxim de 40 preguntes tipus test, amb respostes
alternatives, sobre el contingut del temari que s'especifica a I'annex 1 de les presents bases.

La durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova sera de 60 minuts i es puntuara entre 0 i 20 punts,
essent la puntuacié minima per superar-la de 10 punts.

8.2 Fase concurs

Titulacié oficial: altres titulacions relacionades amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim d'1l punt.

Titol Puntuacio

Altra titulacié llicenciatura/diplomatura/grau 0,50

Master oficial universitari 0,50
Postgrau oficial universitari 0,25
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,10

Experiéncia professional: fins a un maxim total de 4 punts.

Serveis prestats a I'Administracié publica local, en lloc o plaga igual categoria 0,10 per mes treballat (maxim 4 punts)

Serveis prestats a un altre Administracié publica a I'empresa privada en lloc o placa igual categoria 0,05 per mes
treballat (maxim 3 punts)

NOVENA.- QUALIFICACIO, LLISTA D'APROVATS I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents fases del
procés. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d'oposicid. En cas de persistir I'empat es tindra en compte I'ordre de presentacié de
les persones aspirants prenent com a referéncia el registre d'entrada de les sol:licituds.

Realitzades les fases dels procés de seleccié es procedira a publicar la llista de les persones aprovades al
Tauler d'edictes electronic i la pagina web de I'Ajuntament, per ordre de puntuacié, segons l'acta del Tribunal.
El tribunal elevara aquestes llistes a la regidoria de recursos humans per tal que s'aprovi, mitjancant resolucié,
la llista de persones que integraran la borsa de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre de puntuacid, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacio davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es
realitzara mitjancant correu electronic i I'aspirant disposara d'un termini de 24 hores per respondre igualment
mitjangant correu electronic sobre la seva disponibilitat per incorporar-se a la proposta de nomenament
efectuada.

Correspon a les persones seleccionades |'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents originals que
acreditin els requisits exigits a la Base tercera i cinquena, sempre que aquesta documentacio no trobi en
possessio de l'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
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totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicid dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés I'oferta dues vegades seguides,
passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada del contracte o
nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada.

En els casos de nomenaments de places vacants de plantilla de personal funcionari, les persones aspirants que
siguin nomenades inicialment ho seran per un periode de sis mesos, durant el qual es valorara el grau
d'adequacié de la persona nomenada al lloc de treball, i aquest periode es considerara com a part integrant del
procés selectiu.

En el suposit que la corporacié valori positivament el procés d'adequacié al lloc de treball es fara un altre
nomenament, que continuara vigent fins a la provisié definitiva o fins que finalitzi la causa que va donar lloc al
nomenament.

La valoracié d'adequacio al lloc de treball sera realitzada per la persona responsable del servei mitjangant
informe, el qual el fara arribar al servei de recursos humans, en el sisé mes del nomenament i aquest sera el
gue motivara el nomenament fins la provisio definitiva o el cessament per la finalitzacié de la causa que va
donar lloc al nomenament (art.10.3.d del TREBEP).

En el suposit que la persona aspirant no sigui valorada com adequada al lloc de treball al qual ha estat
nomenada inicialment, aquesta quedara exclosa de la borsa.

e) Finalitzat el periode de contractacid o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacié vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se
li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals.

En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal per cobrir un lloc temporal i
aquest quedi vacant fins la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la plaga de
manera interina fins la convocatoria i provisié d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqliéncia d'aquestes borses de treball, i que
causin baixa voluntaria, hauran d'avisar per escrit a I'Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies
naturals. En aquest cas passaran a I'Ultima posicio de la borsa de treball. En el cas que I'empleat no efectui el
preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanca a percebre per aquest.

i) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti, s'incorpori al
seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s'estigui ocupant una placa vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
gue aprovi amb la maxima puntuacid el procés de seleccidé corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.
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j) Seran causes d'exclusié d'aquesta borsa de treball:

1) I'acomiadament per sanci6 ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

2) la no incorporacio6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacioé.

3) I'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

k) La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest
termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d'oferta publica d'ocupacié. En el moment en que
finalitzi el procés de constitucidé de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense
efectes.

Els nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruits d'aquesta borsa de treball restaran subjectes a
les condicions i limitacions establerts a la normativa d'aplicacié vigent.

DESENA.- INCIDENCIES I RECURSOS

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un o6rgan col-legiat dependent de la
Presidéncia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015,
mitjancant recurs d'algada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccié i per a aprendre els acords necessaris per bon ordre del mateix.

En tot alld que no s'hagi previst en les presents bases s'estara al que estableixin les disposicions reguladores
d'ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions d'aplicacid.

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANNEX 1. TEMARI

1. El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

2. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern. Les comissions
informatives.

3. L'acte administratiu: concepte, elements i fases. Peculiaritats en I'ambit local.

. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu.

. L'administrat: drets i deures. Col-laboracid i participacié dels ciutadans en les funcions administratives.
. El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu comu: regulacio.

. L'estructura del procediment administratiu comu: iniciacid, ordenacio, instruccid i finalitzacio.

0o N o u b

. La contractacié administrativa local: Classes. Plecs de condicions. Sistemes d'adjudicacid. Formalitzacié del
contracte.

9. L'empleat public local i la seva organitzacio: classes, seleccid i promocid. Situacions administratives.

10. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
genere.

11. La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
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12. La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista.

13. La Llei organica 3/2007 per la igualtat efectiva entre homes i dones.
14. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
15. La Llei 11/2014, per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

16. La Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per eradicar I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia.

17. Els serveis d'informacio i atencié a la dona: objectius i funcions.

18. Perfils professionals als Serveis d'Informacio i atencié a les dones. Funcions i treball interdisciplinari.

19. La violéncia contra les dones. Intervencié des dels Serveis Socials d'Atencié Social primaria.

20. La violéncia contra les dones. Intervencié des del SIAD.

21. Programes i recursos per a respostes urgents en situacio de violéncia masclista.

22. Els Serveis d'Intervencio Especialitzada: objectius, funcions i serveis.

23. Els plans interns d'igualtat a I'administracié local: concepte, tipologia i procés d'elaboracié i implementacid.

24. Els Protocols per a la prevencié de I'assetjament sexual, per rad de sexe, per diversitat sexual i de génere
a les administracié local.

25. Els plans interns d'igualtat a les empreses: concepte, tipologia i procés d'elaboracié i implementacio.

26. Els Protocols per a la prevencio de I'assetjament sexual, per rad de sexe, per diversitat sexual i de génere
a les empreses.

27. El Protocol Local d'abordatge integral contra les violeéncies masclistes de Ripollet.

28. Protocols d'actuacions per prevenir la mutilacié genital femenina.

29. La transversalitat a les politiques publiques de génere.

30. Les comissions d'igualtat a I'administracié local: funcions, objectius, composicid.

31. La coeducacié com a eina per a la igualtat. Definicié, ambits d'actuacid.

32. L'observatori de la Igualtat de Génere a Catalunya. Objectius, funcions, ambits d'actuacid.
33. La interseccionalitat aplicada a les politiques locals.

34. Els projectes d'intervencié comunitaria. Elaboracio, implementacioé i avaluacié.

35. Patriarcat, sexe i génere, rols i estereotips. Igualtat real i formal, equitat de génere i Igualtat
d'oportunitats.

36. Llenguatge no sexista i inclusiu i mitjans de comunicacio.

37. Diversitat sexual, afectiva i de génere. Dissidéncies de génere.

38. Masculinitats: estratégies d'intervencié enfront el sistema heteropatriarcal i heteronormatiu.
39. Feminisme i Antirracisme.

40. Feminisme i Drets sexuals i reproductius.

41. Entitats, organismes i serveis especialitzats en les politiques LGTBI.

42. Recursos i estrategies d'intervencié en I'abordatge de les LGTBIfobies.

43. Usos del temps i temps per cures.

44, Teixit associatiu de Ripollet i 0rgans de participacio ciutadana (Taula Feminista i Taula LGTBI).”.
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Ripollet, 2 de juliol de 2024

Luis M. Tirado Garcia

Alcalde

(24.186.014)
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